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Отчет по практике
В отчет включаются (в порядке перечисления): 
· титульный лист;

· оглавление;

· введение;

· индивидуальное задание;

· основная часть;

· заключение;

· список использованных источников;

· приложения.

Титульный лист отчета оформляется в соответствии с установленными требованиями.

Оглавление включает наименование разделов отчета с указанием страниц, на которых размещено начало раздела.

Во введении указывается наименование организации – места практики, отдела за которым закреплен практикант, общая характеристика предприятия, выбранного для прохождения практики, материалы, документы, с которыми был ознакомлен, период, за который проведено исследование.

Основная часть отчета содержит:

· краткую характеристику предприятия (организации, учреждения) и (или) подразделения, в котором студент проходил практику с указанием тех материалов, с которыми он ознакомился по этому вопросу;

· перечень бизнес-процессов в рамках функционирования предприятия; 

· анализ экономических информационных систем, существующих на предприятии, их задачи и назначение;
· перечень программных продуктов  используемых на предприятии (организации, учреждения) и (или) подразделении;
· указание на проблемы и предложения по совершенствованию ИС предприятия (структурного подразделения);

В заключении на основе проведенного анализа делаются выводы о состоянии предприятия, выявляются проблемы и вносятся предложения по выбору новых и/или совершенствованию существующих информационных систем.

