Вопросы к экзамену по дисциплине «Трудовое право» для студентов 4 курса   факультета «Государственное и муниципальное управление» очной и заочной форм обучения
1. Понятие трудового права как отрасли права.

2. Предмет трудового права.

3. Метод трудового права.

4. Система отрасли трудового права.

5. Сфера действия норм трудового права.

6. Соотношение трудового права с другими смежными отраслями права (с гражданским, административным, предпринимательским правом и правом социального обеспечения).

7. Цели, задачи и функции трудового права.

8. Понятие и виды норм трудового права. Их действие во времени, в пространстве и по кругу лиц.

9. Трудовые правоотношения.

10. Источники трудового права.

11. Принципы трудового права.

12. Правовой статус субъектов трудового права.

13. Работники как субъекты трудового права.

14. Работодатели как субъекты трудового права.

15. Представители работников как субъекты трудового права.

16. Представители работодателей как субъекты трудового права.

17. Характеристика социального партнерства в сфере труда.

18. Коллективные переговоры.

19. Понятие и характеристика коллективного договора.

20. Соглашение и его виды.

21. Правовые основы занятости населения.

22. Права и обязанности безработных граждан.

23. Понятие и содержание трудового договора.

24. Общий порядок заключения трудового договора.

25. Виды трудовых договоров.

26. Основания изменения трудового договора.

27.  Прекращение трудового договора.

28. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

29. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

30. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

31. Оформление увольнения. Ограничение увольнения.

32. Трудовые договоры с отдельными категориями работников.

33. Понятие и виды рабочего времени.

34. Режим и учет рабочего времени.

35. Особенности работы в ночное время, по совместительству и сверх установленной нормы.

36. Понятие и виды времени отдыха.

37. Понятие и методы регулирования оплаты труда.

38. Оплата труда работников.

39. Оплата труда при особых условиях и в условиях, отклоняющихся от нормальных.

40. Нормирование труда.

41. Понятие дисциплина труда и методы ее обеспечения.

42. Внутренний трудовой распорядок.

43. Меры поощрения по трудовому праву.

44. Меры дисциплинарного взыскания.

45. Понятие охраны труда. Правовые основы охраны труда.

46. Организация охраны труда.

47. Обеспечение прав работников на охрану труда.

48. Особенности охраны труда на тяжелых, вредных и опасных работах.

49. Особенности охраны труда отдельных категорий лиц.

50. Расследование и учет несчастных случаев на производстве.

51. Понятие и виды материальной ответственности.

52. Материальная ответственность работодателя.

53. Виды материальной ответственности работников.

54. Определение размера ущерба, причиненного работником, и порядок его возмещения.

55. Материальная ответственность за вред, причиненный работнику несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием.

56. Понятие и виды надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде.

57. Органы, осуществляющие надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде.

58. Ответственность за нарушение законодательства о труде и правил по охране труда.

59. Понятие и классификация трудовых споров.

60. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

61. Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров.

62. Забастовки.

63. Понятие и принципы государственной службы.

64. Правовой статус государственного служащего и должностного лица.

65. Порядок прохождения государственной службы.

66. Прекращение государственной службы.

67. Меры поощрения и стимулирования государственной службы.

68. Дисциплинарная ответственность государственных служащих.

69. Понятие и правовой статус муниципального служащего. 

70. Муниципальная должность: понятие и виды.

71. Порядок прохождения муниципальной службы.

72. Прекращение муниципальной службы.

73. Поощрение и ответственность муниципальных служащих.

